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令和7年 8月 28日更新 

 

社会福祉法人同愛会 

大泉福祉作業所・大泉つつじ荘 

 

【私たちの 10のアピール】 

直感的にいいなと感じた方は、ぜひエントリーを。 

直接お話しながら、選考を進めたいと考えております。 

 

①雇い方は？ 

正規職員（支援スタッフ）の募集です。 

有休が採用時に 5日、３ヶ月経過後にさらに 15日付与、つまり初年度20日の有休があり

ます（採用日により異なります）。 

 

②どんなお仕事？ 

主に知的障がいをお持ちの方を支援しています。 

「やらせる・やってあげる」ではなく、「できるように・やれるようにサポートする」本人
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中心の支援を目指しています。 

 

③珍しいタイプの事業所です。 

１つの建物で、なんと6事業（就労Ｂ型、生活介護、グループホーム、短期入所、日中一時

支援、相談支援）を展開しています。なかなか珍しい形態です。 

 

④正直なところ… 

重度の方を支援・介助する場面が多いです。いわゆる「見守り」的なイメージをされている

と、ギャップがあるかと思います。決して楽なお仕事ばかりではありません。 

 

⑤【重要】求める人物像 

献身的な方、思いやりのある方、学ぶ意欲のある方、きちんと報告・相談できる方は向いて

いるかと思います。こういう方であれば、全くの未経験、知識ゼロでも歓迎いたします。 

 

⑥キャリアアップ 

利用者の24時間の様々な場面での支援を経験できます。また適宜、研修を受けていただき

ます。将来的に、管理的な立場や相談支援等に携わる上では、必要な視点が習得できます。 
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⑦経験の有無問わず歓迎します。 

福祉業界でのキャリアを積んできた方も必要です。一方で、まったく関係のない業界で働い

てきた方も、私たちの職場に新しい視点・インスピレーションを与えてくれると考えていま

す。また、第2新卒の方も歓迎いたします。 

 

⑧給与はどのくらい？ 

給与は、同業の中では、高くも低くもありません。賞与は年間4ヶ月分です。 

ここ数年で、手当の増額等で処遇の見直しを行なっています（例 夜勤手当 3,000 円

→5,000 円、処遇改善手当 6,000 円→20,000 円、資格手当 2,000 円→10,000 円、居住

支援手当最大20,000 円）。今後も働く職員の様々な処遇の改善を検討しています。 

 

【想定年収】 

350万円～450 万円 

＊採用 2年目の満額支給の場合（諸手当込み）。 

＊職歴、保有資格、採用時の役職により上記の幅があります。 

＊超勤手当、通勤手当は別途支給。 

 

⑨車通勤 
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マイカー通勤OK（駐車場無料）です。 

 

⑩ホームページとインスタ 

事業所でホームページ（https://douai-ooizumi.net/）、法人でインスタグラム（＠

douaikaitokyo）をやっています。何となくですが、様子が分かると思います。ご参考にし

てください。 

 

見学だけでも随時受け付けております。 

 

分からないことがあれば、お気軽にお問い合わせください。 

 

あなたのご応募を心よりお待ちしております。 


